
Эссе 

Профориентация старшеклассников   на  педагогические специальности.  

Привлечение в школу молодых учителей. 

Как правило, оканчивая  среднюю школу,  мало кто из   

старшеклассников  точно знает, кем ему хотелось бы быть и кем работать. 

Молодых людей привлекают такие составляющие   работы: заработок,  

престиж, известность. Мало кто из них   думает   в эти моменты   более 

приземлено – что   профессия   должна приносить   удовольствие,  что   

человек   должен испытывать чувство гордости от того,  что он 

самореализован именно благодаря  своей   профессии. В современном    мире  

нехватки   рабочих  мест  профессия   учителя  занимает   все-таки  нишу 

востребованности,  поскольку дети   рождаются всегда, растут,   приходят 

учиться   в школу…  

Тренингов   и   психологических тестирований,  проводимых   

различными   службами   в школе,  для выбора  будущей профессии  

недостаточно. По моему   мнению, ничто и никто  не  сможет привлечь  детей  

к педагогической работе,  кроме   учителя, который своим поведением,  

внешним видом,  эрудицией, отношением   к своему предмету, может   

настолько   заинтересовать старшеклассника,  что тот   с удовольствием   идет   

учиться   на педагога.  Все  это происходит  не вдруг, решаются все вопросы  в 

течение   нескольких лет: привлекает   предмет,  способы его преподнесения,  

умение настроиться    «на волну»,  пробы   представления  какого-то   

фрагмента урока в своем  исполнении.  Не секрет,  что  в последнее время 

престиж   профессии педагога   начал падать.  Это связано   с уменьшением 

рождаемости,  с закрытием   дошкольных   и школьных учреждений в малых   

селах, с низкой  заработной платой учителя,  с той проблемой,  что   часть 

педагогического коллектива попросту состарилась и выпала из обоймы 

современности,  но  вынуждена работать,  поскольку  молодой  смены  нет.   

Тем не менее,  нельзя   опускать  руки  и нужно   работать   по привлечению   

старшеклассников   в педагогические   специальности.  Чем   работающий   



учитель – практикующий педагог  может   завлечь   молодого человека в   

педагогику?  Ниже   я   приведу   некоторые   соображения,  как    привлечь и 

поддержать молодых специалистов   в село, поскольку   я  работаю   именно   

сельским   учителем,  а пока   самым   действенным   способом  привлечь   

старшеклассника    в педагогическую   специальность  я считаю  только    

личность   самого учителя.  

В детстве   в   свободное время мы всегда играем   «в школу»  и именно   

это  говорит   о том,  что   роль   учителя   в нашей  жизни немаловажна. Мы 

начинаем   с того,  что   копируем    своего   первого   учителя: его манеру 

говорить,   его поведение,  прическу,  походку и так далее. Продолжается   это  

тем,  что   мы постоянно   вспоминаем,  о каких   моральных  ценностях   мы  

могли   разговаривать   с  этим   учителем   и   во внеурочное   время,  чем   эти 

разговоры    нравились  нам,    чему  они  нас научили. Мы   всегда   замечали   

за  любимым педагогом все: в какой  одежде он пришел,  как выглядит, с 

каким   настроением   приходит  на  урок,  комфортно   ли   мы себя   

чувствуем   на его   уроке  и после него, и  даже  по какому предмету,  придя  

домой,  мы  начнем  делать  домашнюю работу.  

Приходит  время познания  таких школьных   предметов,  как   биология  

и химия. Я   преподаю   химию   в   средней общеобразовательной  школе.  

Среди   моих  учениц  есть  те,  кто связал свою жизнь  с  химией и  биологией. 

Таня Марфина первый год   после окончания  бакалавриата химического 

факультета БГУ  работает  в МОУ «Туркинская СОШ», мы   встречаемся   с 

ней   на методических объединениях  педагогов, созваниваемся, делимся 

педагогическими находками, обмениваемся   опытом.  Таня часто  обращается   

ко мне с вопросам по  преподаванию  химии.  Уже  есть первые  результаты:    

учащиеся,  которых  Татьяна довела   до   сдачи    ОГЭ   в этом   году,  

получили   по   химии только   положительные  оценки: одну «пять» и три  

оценки «четыре». Эти   факты  не могут   меня  не радовать. Другая моя   

ученица – Алена Багун также   работает  в нашем районе  - в Зырянской 

средней школе,  и она   тоже   учитель  химии и биологии. Учится на 



химическом факультете БГУ Люда Танцюра, которая собирается в этом году 

поступать в магистратуру   по предмету «химия». Мне кажется,  я их 

правильно ориентировала   на преподавание своего  предмета. В моем   классе, 

где я была классным руководителем и выпускала их в  2012 году,  училась 

Варфоломеева Кристина,  она в этом   году  приходит  на работу   в нашу   

школу   в качестве учителя   начальных  классов  после окончания 

педагогического   училища. Может  быть,  мой личный пример,  а может,  

пример   первого   учителя Кристины,  повлиял на выбор профессии   девушки. 

В моем нынешнем 8 «а» классе, хотя им еще далеко до выпуска, три человека 

собираются стать учителями, и я их в этом поддерживаю.   

Здесь  уместно   будет   рассказать   и    о достижениях   своих учеников 

при   участии в различных   конкурсах и олимпиадах   по предмету «химия», 

многие   из   этих   детей  так или иначе   собираются связать свою  жизнь   с 

моим  предметом: кто-то станет   врачом,  кто-то медицинской сестрой,  а кто-

то  придет   в школу в качестве моего  коллеги. Я этому   всегда   буду рада,  

это  будет   еще один повод   для гордости,   к выводу    о том,  что    я   

правильно работаю. Одно  только беспокоит: часов химии и биологии  мало,  

хотелось  бы,  чтобы  работали в одном  методическом объединении  учителя 

естественных  наук, чтобы можно  было обсудить   новые   методики,  новые 

технологии преподавания, поделиться мастер-классами.  

Конечно,  помочь   в профориентации   могут  различные   спецкурсы  по   

педагогическим специальностям, анкетирование,  посещение занятий в БГУ,  

работа в различных  лабораториях,  посещение  объектов,  где   внедряется  

инновационная   работа.  Мне кажется, что   заинтересованные стороны,   в 

том числе и РУО,  должны заключать   договоры с теми, кто   хочет стать    

учителем,  а для  этого создавать условия  для привлечения  в школы района 

молодых специалистов.  Заработная плата молодых учителей должна  быть 

достойной.  

Что бы   я   сделала  для привлечения   молодых учителей в школу в 

сельскую местность? Я создала бы государственную программу по 



обеспеченности   жильем на условиях первых пяти лет   работы – заключала бы 

договор социального найма на пять лет,  а затем   молодой педагог имел бы 

право, если останется на работе, получить жилье в собственность. Хотелось бы 

соблюдения всех социальных гарантий: оплата отопления,  электричества,  дров. 

Обязательное наличие в селе ФАПа или   поликлиники. Обучение в ВУЗе  

педагогическим специальностям сделать  не узким,  а расширенным. Например, 

математика +информатика + география; химия +биология +география; история + 

обществознание + мировая художественная культура; ИЗО +музыка +НВП 

+туризм. Это предложение  я считаю  актуальным,  поскольку  нагрузка 

молодого учителя   не всегда  бывает  полной,  а от этого зависит   заработная 

плата. Наличие качественной методической помощи: опытные завучи,  

регистрация     в сети  интернет  на педагогическом портале и активное участие в 

нем,  литература,  наставник из опытных   учителей,  которому из   

стимулирующего фонда  будут   платить  за  помощь молодому специалисту.   

Первые три года   нужно давать возможность  работать   на параллелях:  вначале   

на 5-х классах,  потом на 6-х и так далее. В школах   с отсутствием параллелей   

усилить   помощь молодому педагогу   со стороны администрации.  Помогать в 

программном планировании. В первый год  работы не требовать  открытых 

уроков -  только   посещение молодым учителем  уроков  других учителей в 

своей школе и  других  школах. Завести   дневник методических копилок по 

принципу: «увидел,  услышал,  посмотрел,  записал,  применил!». Классное 

руководство по возможности,  не давать в первый год, но если  дали,  то   дать   

возможность    пользоваться  помощью   всех   заинтересованных   лиц. 

Естественно,  должна  быть   пропаганда идей своей школы  и  повышенное  

внимание   молодому педагогу,  с регулярным   выставлением и освещением  на 

сайте школы и в местной   прессе  успехов молодых   учителей и   их учеников.  

Колмакова Н.М., учитель химии и биологии 

МОУ «Турунтаевская СОШ №1»        

       


